Anexa   
Termeni şi Condiţii de Prestare*

Achiziția unui set de teste psihologice pt 100 studenti
Sub-Proiect:  Acord de grant nr. 45/SGU/NC/I/23.11.2017        

Beneficiar: UNIVERSITATEA DIN PETROŞANI
Ofertant: ____________________

1.
Oferta de preț [a se completa de catre Ofertant]
	Nr. crt.

(1)
	Denumirea serviciilor

(2)
	Cant.

(3)
	Pret unitar

(4)
	Valoare Totala fără TVA

(5=3*4)
	TVA

(6=5* %TVA)
	Valoare totala cu TVA

(7=5+6)

	1.
	Set teste psihologice şi materialele aferente pentru 100 studenti care cuprinde:
- 1 manual tehnic;

- 100 puncte online pentru administrare/scorare;

- 100 caiete de testare;
- 100 foi de răspuns.

	1 set
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	


2.
Preţ fix:  Preţul indicat mai sus este ferm şi fix şi nu poate fi modificat pe durata executării contractului.

3.
Calendar de realizare a serviciilor: Serviciile prevăzute se realizează în cel mult o săptămână de la semnarea Contractului/ Notei de Comanda, conform următorului program: [a se completa de către Ofertant]

	Nr. crt.
	Denumirea serviciilor
	Cant.
	Termene de realizare

	1.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Plata facturii se va efectua in lei, 100% la realizarea efectivă a serviciilor prevăzute, pe baza facturii Prestatorului şi a procesului verbal de recepţie.

· Specificaţii Tehnice:

	A. Specificatii tehnice solicitate


	B. Specificatii tehnice ofertate

[a se completa de către Ofertant]

	Denumirea  serviciilor: Set de teste psihologice pt 100 studenti
	

	Descriere generală: teste psihologice şi materialele aferente, inclusiv licența de utilizare
	

	Detalii specifice şi standarde tehnice minim                       acceptate de către Beneficiar: 

1.
Instrumentele (setul de teste psihologice) achizitionate trebuie sa fie recunoscute si consacrate la nivel international de catre comunitatea stiintifica psihologica din Romania (Colegiul Psihologilor);

2.
Instrumentele (setul de teste psihologice) achizitionate trebuie sa fie validate pe populatia din Romania si sa fie adaptate contextului romanesc;
	

	Parametri de Funcţionare minim acceptaţi de către Beneficiar
a. Instrumentul (setul de teste) trebuie sa fie bazat pe modelul Jackson Vocational Interest Survey
b. setul de teste trebuie să includă estimarea intereselor vocationale ale persoanelor de ambele sexe, de-a lungul unui set comun de dimensiuni.
c. setul de teste trebuie sa  scoreze întru-un număr de scale de interese, care se impart in  Roluri de munca si Stiluri de munca.
d. Raportul din care rezultă profilurile ocupationale JVIS.

	

	
	


NUMELE OFERTANTULUI_____________________

Semnătură autorizată___________________________

Locul:

Data:
